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Patto Educativo di Corresponsabilit3

A.S. 2025/2026 (ai sensi del DPR 235/2007)

I Patto educativo di corresponsabilita previsto dal D.P.R. 21 novembbre
2007 n. 235, che integra e modifica il D.P.R. 24 giugno 1998 n.249 “Statuto
delle studentesse e degli studenti”, predisposto dal nostro Istituto, vuole
definire in maniera sintetica, ma precisa e condivisa, gli impegni, i diritti e i
doveri nel rapporto tra I’istituzione scolastica, gli studenti ¢ le famiglie. La
condivisione ed il rispetto delle regole del vivere e del convivere, infatti,
sono fondamentali ed irrinunciabili per costruire un rapporto di fiducia
reciproca e per realizzare gli obiettivi che la scuola si & posta: guidare gli
studenti nel processo di crescita culturale e personale per farne cittadini
capaci e corretti.

La sottoscrizione del Patto implica quindi il rispetto delle carte
fondamentali dell’Istituto (Piano Triennale dell’Offerta Formativa,
Regolamento di Istituto, Regolamento dei laboratori), pubblicati sul sito
della scuola www.istitutonewvillanunziante.it. Tali documenti vengono
revisionati annualmente, in apposite riunioni, con la condivisione delle
parti interessate e sono analizzati con gli studenti e le famiglie nei primi
giorni di scuola, durante le attivita di accoglienza delle classi prime.

L’attuazione del Patto dipendera dall’assunzione di specifici impegni tra
I’Istituzione scolastica, i docenti, le famiglie, gli studenti e il personale
educativo e ATA. La scuola ¢ infatti I’ambiente di apprendimento in cui
promuovere la formazione di ogni studente, la sua integrazione sociale, la
sua crescita civile. L interiorizzazione delle regole pud avvenire solo con
una fattiva collaborazione con la famiglia; pertanto la scuola persegue
I’obiettivo di costruire un’alleanza educativa con i genitori mediante
relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli.
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studentesse e deglr studenti della scuola Secondarza ;

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione
del bullismo”;

Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di

telefoni cellulari e di altri dispositivi elettronici durante Iattivita didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari,
dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

si stipula con la famiglia dell’alunno il seguente patto educativo di corresponsabilita, con il quale

Il Coordinatore delle AA.DD. si impegna a:

- garantire e favorire il rispetto del Regolamento d’Istituto e delle altre fonti normative e pattizie;

- garantire e favorire l'attuazione dell'Offerta Formativa ponendo studenti, genitori, personale
docente, educativo e ATA nella condizione di esprimere al meglio il proprio ruolo;

- promuovere una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee,
nel rispetto dell’identita di ciascun studente;

- offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di equita
nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualita in un clima educativo
sereno € favorendo il processo di formazione di ciascun alunno nel rispetto dei diversi stili e tempi
di apprendimento;

- offrire agli studenti, tramite i suoi operatori, modelli di comportamento corretti, rispettosi delle
regole, tolleranti, disponibili al dialogo e al confronto;

- garantire a ogni componente scolastica la possibilita d1 esprimere e valorizzare le proprie
potenzialita; '

- garantire ¢ favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della
comunita scolastica;

cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera per ricercare
risposte adeguate;

- favorire tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento, per contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo.
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I docenti si impegnano a:

- illustrare e comunicare i valori del rispetto per la propria persona e di quella altrui, del
della solidarieta;

- favorire un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco;

- favorire la piena integrazione delle studentesse e degli studenti valorizzando le diversita
individuali nel rispetto delle identita personali, culturali, religiose e politiche;

- rispettare ¢ far rispettare quanto previsto dal Regolamento d’Istituto (Regolamento generale e
regolamenti specifici) e da altre fonti normative e pattizie;

- strutturare una didattica personalizzata, tale da favorire il superamento di eventuali difficolta
presenti nel processo di apprendimento;

- sostenere I’autostima, la motivazione e I’'impegno, facendo emergere i talenti € le attitudini degli
studenti e delle studentesse;

- favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita da parte delle
studentesse ¢ degli studenti;

- garantire trasparenza nella presentazione dell’offerta formativa, dei traguardi e degli obiettivi di
apprendimento, nelle valutazioni e nelle comunicazioni;

- esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche orali, scritte e di laboratorio;

- comunicare a studenti e genitori con chiarezza i risultati delle verifiche orali, scritte e di
laboratorio;

- effettuare il numero minimo di verifiche scritte e orali previste dalle programmazioni disciplinari;

- correggere € consegnare i compiti entro 10 giorni (salvo cause di forza maggiore) e, comunque,
prima della prova successiva;

- utilizzare il registro elettronico in tutte le sue funzionalita per gli adempimenti scolastici e come
strumento primario di comunicazione dell’Istituto e con le famiglie, avendo cura di aggiornare le
informazioni relative alla didattica; ,

- collaborare in maniera costruttiva con i colleghi, con il Coordinatore delle AA.DD. e con tutto il
personale della scuola;

- adempiere ai doveri di vigilanza sugli studenti negli ambienti dell’Istituto e durante tutte le attivita
didattiche, ovunque esse si svolgano, oltre che nei momenti di ricreazione e durante gli
spostamenti;

- non usare mai il cellulare all’interno delle aule e dei laboratori durante 1'orario di lezione secondo
I’O.M. n 3392 del 16/06/2025

- collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo e applicare tempestivamente quanto previsto dalla normativa
vigente;

- far rispettare il divieto assoluto di utilizzo dello smartphone e/o apparati elettronici/tecnologici (es.
smartwatch, tablet, visori, occhiali Al, auricolari, ecc.) che consentono comunque di svolgere le
medesime attivitd dei primi vietate, durante lo svolgimento dell’attivita didattica e pill in generale
in orario scolastico secondo quanto definito dal Regolamento di Istituto;

- rispettare e far rispettare quanto previsto dalle fonti normative e pattizie in merito alla tutela della
salute e della sicurezza.
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Il personale ATA siimpegna a:

- essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato;

- conoscere € rispettare, per quanto di propria competenza, il Regolamento di istituto e le
fonti normative e pattizie

- garantire il necessario supporto alle attivita didattiche con puntualita e diligenza;

- segnalare ai docenti e al Coordinatore delle AA.DD. eventuali problemi rilevanti;

- favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella
scuola (studenti, genitori, docenti, educatori

- collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo

- usare in modo responsabile i dispositivi elettronici (cellulare, PC, tablet ecc.), evitando distrazioni
ed utilizzi scorretti o non pertinenti durante le attivita scolastiche).

Le studentesse e gli studenti si impegnano a:

- rispettare i compagni, i docenti e tutto il personale della scuola utilizzando un linguaggio corretto e
rispettoso;

- conoscere e rispettare il Regolamento d'Tstituto ¢ il Regolamento dei laboratori;

- osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza;

- essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita;

- rispettare le regole di divieto assoluto di utilizzo dello smartphone e/o apparati
elettronici/tecnologici (es. smartwatch, tablet, visori, occhiali Al, auricolari, ecc.) che consentono
comunque di svolgere le medesime attivita dei primi vietate, durante lo svolgimento dell’attivita
didattica e piu in generale in orario scolastico secondo quanto definito dal Regolamento di Istituto;

- non fumare negli spazi interni e nelle pertinenze dell’Istituto;

- rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola;

- lasciare 'aula solo se autorizzati dal docente;

- intervenire durante le lezioni, previo consenso del docente, in modo ordinato e pertinente;

- conoscere 'Offerta Formativa di Istituto;

- rispettare le diversita personali e culturali e la sensibilita altrui;

- partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo;

- svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa;

- favorire la comunicazione Scuola-Famiglia;

- sottoporsi regolarmente alle verifiche previste dai docenti;

- collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

- segnalare tempestivamente agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui
fossero vittime o testimoni;

- prendere atto e condividere le finalita dei provvedimenti disciplinari che tendono al rafforzamento
del senso di responsabilita ed al ripristino dei rapporti corretti all’interno della comunita scolastica.
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I genitori e/o gli esercenti la responsabilita genitoriale si impegnano

condividerli e farne oggetto di riflessione con i propri figli per partecipare al dialogo educativo;

- essere disponibili alla collaborazione con I’Istituto per raggiungere gli obiettivi educativi;

- collaborare con la scuola al progetto formativo, nel rispetto della liberta di insegnamento e delle
competenze del personale della scuola, anche attraverso la partecipazione agli organi collegiali;

- rispettare la dignita professionale e le competenze del docente evitando indebite sovrapposizioni di
ruolo;

- mantenere un contatto stabile e costruttivo con gli insegnanti, principalmente attraverso gli incontri
di ricevimento previsti nel corso dell'anno scolastico e attraverso le funzionalita del registro
elettronico;

- consultare con regolarita il registro elettronico per verificare le valutazioni, le assenze e i ritardi del
proprio figlio e le comunicazioni della scuola;

- fornire informazioni utili a migliorare la conoscenza della studentessa o dello studente da parte
della scuola;

- rispondere, anche economicamente, dell'operato dei propri figli qualora dovessero violare i doveri
sanciti dal Regolamento d'istituto recando danni a beni e arredi della scuola;

- educare i propri figli ad un uso corretto, consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle
nuove tecnologie, vigilando anche sull’osservanza delle norme e dei divieti;

- collaborare con la Scuola alla predisposizione ed attuazione di misure di informazione,
prevenzione, contenimento e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo;

- vigilare ed educare i propri figli con riferimento alla prevenzione dei fenomeni di bullismo e
cyberbullismo e segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autoritd competenti eventuali casi di
violazione dei diritti dei minori di cui si viene a conoscenza; |

- collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte € osservazioni migliorative, a
riunioni, assemblee, consigli e colloqui;

- collaborare con I'Istituzione scolastica affinché lo studente rispetti le regole e partecipi
responsabilmente alla vita della scuola;

- rivolgersi al coordinatore di classe, ai docenti e al Dirigente Scolastico in presenza di problemi
didattici o personali.

- favorire il divieto assoluto di utilizzo dello smartphone e/o apparati elettronici/tecnologici (es.
smartwatch, tablet, visori, occhiali Al, auricolari, ecc.) che consentono comunque di svolgere le
medesime attivita dei primi vietate, durante lo svolgimento dell’attivita didattica e pit in generale in
orario scolastico secondo quanto definito dal Regolamento di Istituto;

I1 patto formativo di corresponsabilita viene firmato all’atto dell’iscrizione del primo anno e dura per I’intero
periodo della frequenza scolastica. Il documento ¢ inviato a tutti i genitori, gli studenti e il personale della scuola
coinvolto tramite registro elettronico, con richiesta di presa visione e adesione che vale come sottoscrizione, anche
per conto dei minori interessati.
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